ETATYOOHIJE Luonnos

Yleista

Etatyo on tyota, joka tehdaan varsinaisen tyopisteen ulkopuolella erikseen sovittuna
ajankohtana. Etatyota voidaan tehda seka tyo- ja virkasuhteessa. Aloitteen etatyon
tekemiseen voi tehda tyontekija/viranhaltija tai esihenkilo.

Esihenkil® arvioi sen, onko tyon luonne ja etatyota tekevan henkilén edellytykset sel-
laiset, etta etatyon tekeminen on mahdollista ja jarkevaa muu toimintakokonaisuus
huomioon ottaen.

Etatyo voi olla satunnaista tai saannollista. Saannollisesta etatyosta on tehtava erilli-
nen etatydsopimus. Etatyo voidaan keskeyttaa tarvittaessa. Tyonantajalla on oikeus
maarata tyontekija tyoskentelemaan vakituisessa tyopaikassaan.

Etatyossa sovellettavat saannokset ja palvelusuhteen ehdot

Etatyossa noudatetaan voimassa olevia lakeja, virka- ja tydehtosopimusta ja kunnassa
voimassa olevia maarayksia.

Tybaikamuoto ja muut palvelussuhteen ehdot sailyvat etatyota tehdessa, etatyossa
ei padsaantoisesti ole mahdollista tulla ylitoita. Etatyopaivilta ei makseta lisa-, yli-,
ilta-, lauantai- tai sunnuntaikorvauksia. Liukuvan tydajan ehdot ovat voimassa my0ds
etatydssa.

Vuosilomat, sairauspoissaolot, perhevapaat ja muut virka- ja tyovapaat seka niiden
myontaminen haetaan virka- ja tydehtosopimusmaaraysten ja noudatettavien menet-
telytapojen mukaisesti.

Viranhaltijan/tyontekijan tulee olla etatyoskentelyn aikana tavoitettavissa sovitusti
matkapuhelimestaan tai sahkopostilla.

Etatyon tekemisestd aiheutuvia matkakustannuksia ei korvata, muut tyohon liittyvat
matkat TES:n mukaan.

Etatyontekija kuuluu tyonantajan tyonjohdon ja valvonnan piiriin. Esihenkilo johtaa
tyota antamalla ohjeita seka aikatauluja tyon suorittamiselle ja valvomalla tyon teke-
mista ja tulosta.
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Tyovilineet ja kustannukset

Etatyossa kaytetaan paasaantoisesti tydnantajan tietokonetta ja muita tyon edellytta-
mia laitteita tai materiaaleja. TyOnantajan tietokonetta saa kayttaa vain tyotehtavien
hoitamiseen.

Etatyosta ei lahtokohtaisesti saa aiheutua tyonantajalle lisakustannuksia. Tydnantaja
ei korvaa etatyopaikan tietoliikenneyhteyksia.

Esihenkild ja etatyontekija sopivat tyon edellyttamista tietoteknisista ratkaisuista kun-
nan ohjeiden mukaisesti. Nadista paattaa ja kustannuksista vastaa tyonantaja.

Tyosuojelu ja tyoturvallisuus

Tietoturva

Tyosuojelua koskevat maardykset soveltuvat paasaantoisesti myos etatyona tehta-
vaan tyohon.

Etatyopdivana, tyotehtavia hoidettaessa sattunut tapaturma on lakisaateisen tapa-
turmavakuutuksen piirissa. Etatyontekijalla on selvitysvelvollisuus riistd olosuhteista,
joissa tapaturma sattui. Tyonantaja on vakuuttanut etatyontekijat erilliselld etatyova-
kuutuksella.

Tyontekijalla on vastuu tietoturvallisuudesta myo6s etatydssa. Tyontekijan tulee eta-
tyossa noudattaa kunnan tietoturvasta ja tietosuojasta antamia ohjeita seka rapor-
toida mahdollisista tietoturvaa vaarantavista seikoista esihenkil6lle ja tietosuojavas-
taavalle.

Luottamuksellista/Salassa pidettavaa aineistoa ei vieda kotiin eika tulosteta kotona.
Kotiin viedyt aineistot tuodaan takaisin tyopaikalle ja tarvittaessa myds havitetdan
siella.



